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(1)] isyeri Durtstlik Kurallarnimiz

Tek Linde

Tek Linde olarak ortak bir amac, ortak bir hedef ve

karsihikli hesap verilebilirlikle bir bitin halindeyiz.

Misyon

Her gecen giin dinyamizi daha verimli hale
getirme misyonumuzu hayata geciriyoruz.
Yiksek kaliteli cozimlerimiz, teknolojilerimiz ve
hizmetlerimiz sayesinde musterilerimizin daha
basanlh olmalarini saghyor ve gezegenimizi
korumaya ve sirdirmeye yardimci oluyoruz.

Guvenlik
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® Cahisanlarimizin baglantih bir dinyada

) misterilerimiz icin yenilikci ve surdaralebilir
c6zumler sundugu, en iyi performansa sahip
kiresel sinai gaz ve muhendislik sirketi olma
vizyonumuzu yerine getirmeyi taahhit ediyoruz.
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Hesap verilebilirlik
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CEO Mesajl

Linde'de her birimiz s6zlerimiz ve eylemlerimizle kaltirimuzi sekillendiririz. lyi kararlar ve etik

secimler yaparak, degerlerimiz dogrultusundayasariz ve durtstlukle is yapmaya olan giclt baghhgimizi
gosteririz. Bunu yaparken, birbirimize ve etkilesimde bulundugumuz insanlara gtven veririz. Bu durum
bizim en iyi performans gosteren kiresel endistriyel gazlar ve mihendislik sirketi olarak konumumuzu
guclendirmemizi, musterilerimiz icin yenilikci ve surdurtlebilir cozimler sunmamizi ve tim paydaslanmiz
icin deger yaratmaya devam etmemizi saglamaktadir.

is Drastlik Kurallarimiz, dogru secimleri miimkiin kilmak, faaliyetlerimize uygulanan yasalara uymak
ve bir seyler dogru olmadiginda sesimizi yikseltmek icin bize rehberlik eder. Kurallarimizi ve Kurumsal
Uyumluluk Politikalarimizi tanimanizi ve herhangi bir sorunuz varsa yerel Uyumluluk irtibat kisinize
ulasmanizi tesvik etmek isterim.

Sirket degerlerimize veya uyumluluk politikalarimiza uymadigini dusindigindz bir durumla karsi karsiya
kalirsaniz, liitfen bunu yoneticinizin dikkatine sunun veya iK, Hukuk Departmani veya yerel Uyumluluk
irtibat kisinize ulasin. Endiselerinizi Linde DUrGstlik Hatti araciligiyla da paylasabilirsiniz. Unutmayin,
misilleme yapmama politikamiz, soru sormanin veya potansiyel endiseleri iyi niyetle bildirmenin hicbir
yansimasi olmadigi anlamina gelir. Temel olarak bunu tesvik ediyoruz, cinkd her birimizin degerlerimizi
koruma sorumlulugu var.

Tesekkarler,

Seop Lo —
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1.1 Kurallarimiz'in Amaci

Dahil olan tum taraflar (calisanlar, musteriler,
tedarikciler, pazarlar) ve bunlarin hepsini kapsayan
topluluklar icin adaletin, seffafligin ve givenin
buyumeyi ve refahi artirdigina inaniyoruz. Bu
niteliklere bagh kalmak icimizdeki en iyi yani
ortaya cikarir, is ortaklarimizin en iyi yanlarini
tesvik eder, yasal riske maruz kalma durumumuzu
azaltir ve olumlu bir kurumsal itibar olusturmaya ve
strdirmeye yardimc olur. Etik davranmak sadece
yapilmasi gereken dogru ve yasal davranis degildir,
ayni zamanda iyi bir istir.

Bu isyeri Dirtstluk Kurallari ("Kurallarimiz"),
Linde calisanlari olarak, birbirimize ve musterilere,
tedarikcilere, hukimetlere, diger isletmelere

ve cevremize nasil davranmamiz gerektigi
konusunda rehberlik saglar. Kurallarimiz,

ortaya cikabilecek her soruyu veya sorunu ele
alamasa da karsilasabilecegimiz pek cok uyum
ve etik zorluguyla ilgili bize net rehberlik saglar.
Belirli endiseleriniz varsa lGtfen Kurallarimiz'da
belirtilen sirket politikalarimiza basvurun

veya yoneticinizden, Legal & Compliance
departmanindan veya Human Resources
departmanindan rehberlik isteyin.

Kurallarimiz, tim calisanlar, gorevliler ve
yoneticiler dahil Linde'deki herkes icin ve
Linde'nin cogunluk hisselerine sahip oldugu dinya
genelindeki tim bagh sirketleri ve istirakleri icin
gecerlidir. Kurallarimiz, taseronlarimiz ve diger
paydaslarimizin rolleri icin de gecerli oldugundan,
onlarin da bu belgede aciklanan standartlari
bilmelerini ve bunlara uymalarini bekliyoruz.

Yasalara uyariz, bu yizden bulundugumuz her
yerde ticari faaliyetlerimizi dizenleyen tim yerel
yasalara bagh kalirniz. Uygulanabilir kanunlar
cercevesinde yasalar ile Kurallarimiz veya sirket
politikamiz arasinda bir farklilik olmasi halinde,
daha siki olan standarda uyariz. Kendiniz ve
isiniz icin hangi yasalarin veya politikalarin
uygulanabilir oldugundan emin dedilseniz lutfen
boélum yoneticinize veya Legal & Compliance
departmanina danisin.

1.2 Ortak Taahhidimiz

Uyum ve etik Linde'deki her rold ilgilendirir,
dolayisiyla hepimiz etik bir calisma ortami
olusturulmasinda rol oynariz. Kurallarimiz,
politikalarimiz ve uygulanabilir tim yasalar

veya dizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olarak
taahhidimuzi gosteririz. Bu, potansiyel sorunlar
tespit etmemize ve etik ve yasal bir sekil is
yaptigimizdan emin olmamiza yardimci olur. Soru
ve endiselerimiz oldugunda da bunlari dile getiririz.

Kurallarimiz'a uymamak, calisanlari, ticari
faaliyetleri, cevreyi, calistigimiz topluluklar, is
iliskilerimizi ve sirketimizin itibarini tehlikeye
atmak anlamina gelebilir. Ciddi hatali davranis
durumlarinda, para cezalari ve cezai veya hukuki
kovusturmalar dahil, 6nemli yasal cezalara da
maruz kalabiliriz.
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1.3 Soru Sorma ve Endiseleri Bildirme
("Bir Sey Gorlrseniz Séyleyin")

Kurallarimiz'da ele alinan bir sorun ya da
Kurallarimiz'in, politikalarimizin veya yasanin ihlal
edildigini ya da potansiyel hatali davranis icerdigini
distndiguniz herhangi bir sorun hakkinda
sorulanniz olursa endiselerinizi derhal yoneticinize
veya Legal & Compliance departmanina
iletmelisiniz. Yoneticiniz degerli bir kaynaktir ve
endiselerinizi paylasmak veya tartismak icin ilk
iletisim noktanizdir.

Yoneticinize gitme konusunda kendinizi rahat
hissetmezseniz baska bir kaynaga bildirimde
bulunabilir veya yerel yasalarin izin verdigi
durumlarda, isminizi vermeden bildirimde
bulunabilirsiniz. Raporlama kaynaklarimizdan
bazilar sunlardir:

Compliance Officers ve Compliance Champions
Legal & Compliance Departmani

Human Resources Departmani

Integrity Hotline'a e-posta

Endiselerin bildirilmesi icin 6zel olarak
tasarlanmis bir web portali

Sirketimiz adina bu cagnlari yoneten bir

ictncd taraf sirket aracihgiyla isletilen ve tim
dunyadan ulasilabilen Integrity Hotline telefonu

NN N2

v

Unutmayin; bir sey gorirseniz soyleyin.

1.4 Misilleme Yasaktir

Hepimiz cezalandiriima korkusu olmadan
endiselerimizi bildirebilir ve resmi sorusturmalara
katilabiliriz. Linde, bir sorunu veya endiseyi

iyi niyetle bildiren bir kisiye karsi misilleme
yapilmasini kesinlikle yasaklar. Sirket, misilleme
yaptigi tespit edilen calisanlar aleyhine is iliskisinin
sonlandirmasina kadar ve dahil olmak dzere ciddi
disiplin cezalan uygulayabilir.

?!

iyi niyetle bildirimde bulunmada,
bildirimde bulunan kisi durist bir sekilde,
acikladigi bilgilerin gercek ve dogru

olduguna inanir. Bir sorusturmada, hicbir
hatali davranis olmadigi tespit edilse bile iyi
niyetle bildirimde bulunan kisi misillemeye
karsi korunur.
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1.5 Bildirimde Bulundugunuzda Ne Olur?

iyi niyetle bildirimde bulundugunuzda, Linde

gizli bir sorusturma baslatir. Tim endiseler adil

bir sekilde degerlendirilir ve kisisel veri koruma
mevzuatina uygun sekilde, hizlica ele alinir. Bir
endisenizi dile getirirken kimliginizin belirlenmesini
istemiyorsaniz yasal olan durumlarda isminizi
vermeden bildirimde bulunabilirsiniz.

1.6 Yoneticinin Roli

Yoneticiyseniz degerlerimizin farkinda olunan ve
etik davranis sergilenen bir isyerini desteklemeli
ve tesvik etmelisiniz. Bu, Kurallarimiz'a uymayi
ve bunlar icin rol modeli olmayi ve size dogrudan
bagl calisanlarinizin Kurallarimiz kapsamindaki
sorumluluklarini anlamalarini ve soru ve
endiselerini acikca dile getirme konusunda rahat
olmalarini saglamayi icerir.

Bir yoneticiden beklenen sey, herhangi bir
calisan tarafindan dile getirilen her turlG endiseyi
veya yapilan her tirla bildirimi derhal ve uygun
sekilde eskale etmek ve ekibinizin Kurallarimiz'a,
politikalarimiza ve yasalara uyumunu takip edip
bunlara uymalarini saglamaktir.
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1.7 Etik Kararlar Veririz

Kurallarimiz her kosulu kapsayamaz ve zorlu bir
durumda yapilmasi gereken dogru seyi bilmek her
zaman kolay degildir. Distindiganaz bir eylem
veya karar konusunda emin dedilseniz su sorular
Sorun:

- Bu, Linde degerlerimizle uyumsuz mu?

- Kurallanimiz'i veya politikalarimizi, yerel yasalari
veya dizenlemeleri ihlal ediyor mu?

- Bu konuda kendinizi rahatsiz hissediyor
musunuz?

- Aileniz, arkadaslariniz, is arkadaslariniz veya
kamuoyu bunu 6grenseydi bundan rahatsizlik
duyar miydiniz?

- Bu, medyada/sosyal medyada aciklandiginda
sizin itibarinizi veya Linde'nin itibarini
zedeleyebilir mi?

Bu sorulardan birine bile "evet" yanitini verirseniz
disindiguniz eylem veya karar etik olmayabilir
ve buna devam etmemeniz gerekir. Bunun
yerine, sorunu nasil ele alacaginiza dair rehberlik
icin yoneticinize veya Legal & Compliance
departmanina danisin.

1.8 Gizliligi Koruruz

Ticari faaliyetlerimiz sirasinda, calisanlarin,
musterilerimizin, tedarikcilerimizin ve diger
kisilerin kisisel bilgilerini toplar ve yonetiriz. Bu
kisisel bilgileri dikkatli bir sekilde ele almamiz,
gUvenilir bir isveren ve is ortagl olmamizin
nedenlerinden biridir.

Sirketimiz, is yaptigimiz tlkelerdeki tum gizlilik
yasalarina uyar ve yalnizca, uygulanabilir yasalarin
izin verdigi olciide efektif sirket operasyonlarr icin
gerekli olan kisisel bilgileri alir, isler, kullanir ve
saklariz.

Rolinz, hassas kisisel veriler veya musteri verileri
ile etkilesime girmeyi iceriyorsa isinizi yapmaniz
icin gereken durumlar haricinde bilgileri isleyemez,
kullanamaz veya ifsa edemezsiniz. Baska bir
musteriyle ilgili herhangi bir gizli veya minhasir
bilgiyi, musterinin 6zel, yazili izni ve yoneticinizin
onay! olmadan herhangi bir misteriye veya baska
bir tizel kisiye ifsa edemezsiniz.

Buna ek olarak, herhangi bir is ortagi veya baska
bir sirket tarafindan saglanan gizli veya kisisel
bilgiler ile ilgili tum gizlilik s6zlesmelerine (NDA'lar)
ve veri isleme sozlesmelerine uymaniz gerekir.
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Gizlilik yasalarina uymamak ciddi bir suctur; ihlaller
isimize ve itibarimiza ciddi zarar verebilir ve hem
sirketimiz hem de bireyler icin ceza yaptinmlarina,
idari para cezalarina ve sorumluluk risklerine yol

acabilir.

Buyuk bir kisisel musteri bilgileri veri tabani
isini bir dis tedarikciye verme islemini
tamamlamak Gzeresiniz. Bir is arkadasiniz
size, bu kadar buyuk miktarda kisisel

bilgiyi sirket disina aktarmanin veri koruma
acisindan sakincalari olabilecegini soyliyor
ancak siz aktarimin tamamlanmasini
ertelemek istemiyorsunuz. Ne yapmalisiniz?

= Kisisel bilgilerin bir tcincu tarafa
aktariimasi cok dikkatli bir sekilde
yonetilmelidir. Kisisel veri koruma
duzenlemelerine ve bu tur verilerin
aktarimina iliskin yasalara her zaman
uymaniz gerekir. Dolayisiyla, isinizin
tamamlanmasini ne kadar erteleyecek
olursa olsun, masteri verilerinin bu tar
aktanmlar icin uygun bir sekilde ele
alinmasini ve korunmasini saglamak
amaciyla durumu Legal & Compliance
Departmani ile gorasmelisiniz.

Daha fazla bilgi icin yoneticinize veya Legal &
Compliance departmanina danisin. Kisisel verilerin
veya musteri verilerinin kétoye kullanildidini veya
yasa disi bir sekilde ifsa edildigini 6grendiginizde
veya bundan siphelendiginizde, bunu Legal

& Compliance Departmani'na ya da baska bir
raporlama kaynagina bildirmelisiniz.
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2. Calisanlarimiza Taahhidimiiz
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2.1 Cesitlilige Sahip ve Kapsayici bir
isyerini Benimseriz

GUcimUzG cahsanlarimizin cesitliliginden
aldidimiza inaniyoruz. Kapsayici olmak, temel
degerlerimizden biridir ve tim calisanlarin
sayqil ve onurlu bir muamele gérdigu gavenli,
profesyonel ve kapsayici bir calisma ortami
olusturmayi ve bu ortami strdirmeyi taahhit
ederiz.

Sirketimiz gecerli is ve istihdam yasalarina
tamamen uyar ve irk, renk, din, cinsiyet, cinsel
kimlik, ulusal koken, yas, engellilik, kidem durumu,
hamilelik veya cinsel yonelime dayali olarak hic
kimseye karsi ayrimcilida veya tacize misamaha
gostermeyiz. Ayrica esit istihdam firsati sunariz

ve calisanlari yalnizca liyakate ve yetenege gore
ise alir, terfi ettirir ve calisanlara 6denen ucretleri
liyakate ve yetenege gore belirleriz.

Linde'de, ayrimci veya taciz edici hicbir davranista
bulunmamaniz ve ayrimcilik veya taciz oldugunu
distindiguniz her tirlt davranisi yoneticinize,
Human Resources temsilcinize, Legal & Compliance
departmanina veya Integrity Hotline'a dile
getirmeniz gerekmektedir.

Yoneticiyseniz yukaridaki ilkelere bagli kalmanin
yani sira, farkli gecmislerin ve bakis acilarinin
sayqi ve deder gordigu kapsayici bir ortam
olusturmaya yardimci olmaniz gerekir. Yoneticiler,
aynmcilik veya taciz sikayetinde bulunan veya
resmi bir sorusturmaya katilan hicbir kisiye karsi
misilleme yapmayacaktir. Yoneticiler pozisyonlarini,
dogrudan ya da dolayli olarak denetleyip
yonettikleri herhangi bir calisandan cinsel iltimas
almak veya bu kisilerle cinsel iliski kurmak icin
kullanmayacaktir. Bir astinizla karsilikli romantik

iliski kurarsaniz raporlama hatlarinin degistirilmesi
vb. gibi uygun eylemlerin gerceklestirilebilmesi icin
bunu derhal yoneticinizle veya insan kaynaklar
temsilcinizle koordine etmenizi tavsiye ederiz.

Taciz korkutucu, dismanca veya saldirgan
bir calisma ortami yaratan davranistir.
Taciz fiziksel, s6zli veya yazili olabilir. Bazi
ornekler arasinda sunlar yer alir:

- Bir calisana durumuna veya ozelliklerine
dayali olarak asagilayici veya kiicik
dusiraca yorumlar, hareketler, sakalar,
resimler veya cizimler yapma veya
gosterme ya da onunla alay etme
Cinsel yorumlar, hareketler, sakalar,
fotograflar veya resimler yapma veya
[N EINE
istenmeyen fiziksel iletisim, cinsel
yaklasim veya cinsel iltimas taleplerinde
bulunma ya da istihdam kararlarini bu
tur taleplerin reddedilmesine veya zorla
kabul edilmesine gore alma
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2.2 Givenli Calisinz

Guvenlik, saglik, cevreye deder verme ve kalite
yaptigimiz her isin 6n kosuludur. Guvenlik bizim
icin 6nemli bir degerdir ve tim is streclerinde ve
programlarinda iyi davranisa ve sirekli iyilesmeye
odaklandigimizi gosteririz.

Linde, dunyanin dort bir yanindaki calisanlarin
islerini gtvenli bir sekilde gerceklestirmelerini
saglamak icin is strecleri ile ilgili kapsamli
guvenlik, emniyet ve cevre politikalari, standartlari
ve prosedirleri gelistirmistir. Bir Linde calisani
olarak, rolindz icin gecerli olan politika ve
prosedirler hakkinda bilgi sahibi olmalisiniz.
Nelerin gecerli olabileceginden emin degilseniz
yoneticinize veya bolgenizdeki Guvenlik, Saglik,
Cevre ve Kalite (SHEQ) temsilcilerine basvurun.

Ayrica, givenli olmayan uygulamalari veya calisma
kosullarini, tehlikeli madde dokilmelerini, olasi izin
uyumu sorunlarini, kazalari ve yaralanmalari fark
etmeniz ve bunlar yoneticinize veya bolgenizdeki
SHEQ temsilcisine bildirmeniz gerekir.

Ayrica, tim atiklari sirketin cevre yonetmeliklerine
ve uyqulanabilir tim yasalara uygun sekilde ele
almaniz ve imha etmeniz beklenir. Yoneticiyseniz
cevre izinlerine, yasalara ve dizenlemelere uygun
olmayan tim olaylari derhal kayit altina almaniz
ve ardindan bunlari SHEQ temsilcinize bildirmeniz
gerekir.

Yetkisiz olabilecek birinin varligini fark ettiginiz
herhangi bir isyerinde yéneticinizi veya Sirket
GUvenligini uyarmalisiniz.



isyeri Dirtistlik Kurallanimiz

17

Guvenligi ciddiye almak, alkol veya yasa disi
uyusturucularin etkisi altinda olmadan ise
gelinmesini ve iste asla alkol veya yasa disi
uyusturucularin kullanilmamasini da icerir.

Guvenli bir calisma ortaminda tehdit ve gozdagi
da olmaz, bu nedenle isyerinde asla siddet
uygulamayiz veya siddet uygulama tehdidinde
bulunmayiz.
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3.Sirketimize Taahhidimiz
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3.1 Cikar Catismalarindan Kacinirz

Linde cahisanlari olarak, kisisel islerimizi sirketin
islerinden tamamen ayri tutmamiz gerekir.

Aksi takdirde, bizim, bir aile Gyemizin veya

yakin iliskimiz olan benzer herhangi bir kisinin,
gorevlerimizle rekabet eden veya bunlara
midahale eden ya da bir sirket cikarini baska bir
sekilde olumsuz etkileyebilecek kisisel cikarlar
oldugunda cikar catismasina neden olabiliriz.

Cikar catismalari durtstligimuoz ve aldigimiz is
kararlarinin kalitesi hakkinda sipheler uyandirir;
ayni zamanda bir cikar catismasi izlenimi bile
sirketimizin itibarini zedeleyebilir veya ticari
cikarlarina zarar verebilir.

Bu yuzden, her zaman cikar catismalarindan ve

hatta cikar catismasi gérinimuanden bile kaciniriz.

Gercek veya goriindrde bir catismasi olan herkes
bu durumu gorusmek, yonetmek ve belgelemek
Uzere bir yoneticiye veya Legal & Compliance
departmanina aktif bir sekilde aciklamalidir.

@

Jessica, yeni bir Linde tesisi kurulmasina
iliskin bir projeyi yonetiyor. Taseron son
dakikada onu yari yolda birakti ve yaptigi
is oldukca karmasik oldugundan yeni bir
taseron bulmak aylar sirebilir. Jessica'nin
kuzeninin bu isi hemen yapabilecek bir
sirketi var. isi kuzeninin sirketine verebilir
mi?

- Dogrudan veremez; isi ona vermek,
Jessica'nin yanli davrandidi seklinde
algilanabilir. Bunun yerine, olasi
catismayi yoneticisine anlatmali ve
Linde'nin isi hangi yeni taserona vermesi
gerektigiyle ilgili karardan cekilmeyi
istemelidir. Bu sekilde sirket, kuzenine
is verilip verilmemesine dair tarafsiz bir
gorus olusturabilir ve cikar ¢catismas!
gérinimunden kacinabilir.
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3.2 Dodru Kayitlar Tutariz

Dogru finansal kaytlar tutma

Linde'ye ve sirketin faaliyetleri, performansi

ve gorinimU hakkinda gavenilir bilgi saglama
konusunda bize giivenen hissedarlara, finansal
analistlere, kredi ve borc verenlere ve diger kamu
yelerine karsi sorumluyuzdur. Givenilirligimiz
defterlerimizin, tuttugumuz kayitlarin ve finansal
raporlamalarimizin dogrulugu ile dlculur.

Adil, dogru, zamaninda ve net aciklama ve finansal
raporlar sunariz. Tum kamu Gyelerinin ayni

durast ve dodru bilgilere esit erisimi olmalidir ve
Linde'nin finansal raporlamasinin gvenilir olmasini
saglamak icin etkili is kontrolleri uygulariz ve
kontrolleri strdtrtriz.

Olusturdugumuz, degistirdigimiz veya yonettigimiz
tim sirket defterleri, kayitlari ve raporlari, isletme
faaliyetlerimizi dogru bir sekilde yansitmali ve her
zaman muhasebe ve kayit tutma sireclerimiz ve
yasalar ile uyumlu olmalidir.

Hatali muhasebe davranislari ile ilgili herhangi bir
sikayet veya bildirim alan yoneticiler bu iddialar
derhal Head of Internal Audit and Security'ye, Chief
Financial Officer'a, kurumsal General Counsel'a
veya Chief Compliance Officer'a bildirmelidir.
Raporlama gerektiren uygulamalar arasinda
uygunsuz ic muhasebe kontrolleri veya denetim
konulari, yonetimi iceren dolandiricilik veya bu tur
bir dolandiricihgr bildirme nedeniyle misilleme yer
ahr.
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Kaytlan Yonetme

Guclt bir kayit yonetimi programi, sirketimizin ticari
bilgilerimizi ve is ortaklarimizin ticari bilgilerini
koruma taahhidinG sardirmesine yardimci olur.

Basili kopya belgeleri ve e-postalar da dahil olmak
Uzere kayitlari, gecerli kayit muhafaza planlarina
uygun sekilde saklamali veya imha etmeliyiz.
istisnalar arasinda, devam eden sorusturmalar ile
baglantili olarak Legal & Compliance Departmani
tarafindan verilen "elde tutma emirlerine" tabi
belgeler yer alir.

Calisan olarak géreviniz, Kayit Yonetimi politikamizi
ve kontrolintzdeki belgelere iliskin tim kayit
muhafaza planlarini anladiginizdan ve bunlara
uydugunuzdan emin olmaktir. Ayrica, biriminizin
kayit muhafaza planlarina bakilmaksizin, fiili

bir dava ya da sorusturmayi veya dava ya da
sorusturma tehdidini 6grendikten ya da yasal bir
elde tutma emri aldiktan sonra hicbir kaydi imha
edemez veya degistiremezsiniz.

@

Samuel kisa sire 6nce, baska bir sirkette
calismak tzere Linde'den ayrilmistir. Evde
bir kutudaki bazi dosyalari incelerken notlar,
yazismalar ve baska Linde materyalleri
buluyor. Muhtemelen artik bu bilgilere sahip
olmasi gerekmedidini biliyor, bu yizden
bunlari evindeki ¢cop kutusuna atiyor. Bu
uygun mudur?

~ Hayir Samuel, sirketten ayrildiktan sonra
bile potansiyel gizli bilgileri givenli
bir sekilde saklamakla yukumladir.
Bunlari cop kutusuna atarak, bilgilerimizi
koruma konusundaki devam eden

yukumlaloguna yerine getirmemis oluyor.

Eski yoneticisiyle iletisime gecmeli ve
belgeleri iade etmek icin duzenlemeler
yapmalidir.
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3.3 Varliklarimizi Koruruz

Sirket varliklari calisanlarin kisisel cikarlariicin
degil, mesru is amaclari icin kullaniimahdir. Zarar
gormis, calinmis, kotdye kullaniimis veya israf
edilmis sirket varliklari, tim Linde paydaslari

ve sirketin operasyonel ve finansal performansi

Uzerinde olumsuz bir etki birakir.

Varliklar; bilgisayarlar ve diger donanimlar, ofis
mobilyalari ve Urettigimiz Grinler gibi fiziksel
nesnelerin yani sira yazihm, fikri mulkiyet (1P), gizli
ticari bilgiler ve ticari sirlar gibi maddi olmayan
0geler de olabilir.

Suphelenilen dolandiricilik, hirsizlik veya sirket
varliklarinin kotiye kullanimi olaylarini derhal
yoneticinize veya bu Kurallar'da belirtilen diger
kaynaklara iletmelisiniz.

Sirket varliklarini mesru is amaclari icin kullanmaya
ek olarak, kullanimin is performansinizi
etkilemeyen kictk ve 6nemsiz bir seviyeyle sinirli
kalmasi kaydiyla kisisel nedenlerle sirket bilgisayar
kaynaklarina erisip erisemeyecediniz konusunda
sirket, zaman zaman bélgesel duzeyde karar
alabilir. Sirketin bilgisayar, veri ve sistemlerinin
kullaniminin Linde BT guvenlik politikalarinda
belirtilen kurallara tabi oldugunu unutmayin.

@

Brock bu hafta sonu evinde insaat isleri
yapiyor. iste kullandigi araclardan bazilarini
evdeki projesi icin eve géturebilir mi?

~ Hayir. Sirket araclarimiz ve ekipmanlarimiz
yalnizca is amacli kullaniimalidir.
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3.4 Verileri ve Gizli Bilgileri Koruruz

Sirketimiz, basarisinin bir kismini gelistirdigimiz ve
kullandigimiz gizli ve manhasir bilgilere borcludur.
Dolayisiyla gizli bilgileri, bu bilgilere sahip olmak
icin gecerli bir is nedeni olmayan ve Linde ile bir
gizlilik sézlesmesi imzalamamis olan kimseyle
paylasmayiz. Gizli ve munhasir bilgileri givenli

bir sekilde koruma konusundaki sorumlulugumuz,
sirketten ayrildiktan sonra da gecerli olmaya
devam eder.

Ayrica, gizli bilgileri korumaya yénelik olarak
tasarlanmis gecerli yasalara her zaman uyariz.

Gizli veya munhasr sirket bilgileri, kamuya
acik olmayan veya sozlesme nedeniyle gizli
olan, Linde'ye ait bilgilerdir. "Minhasir"

bilgilerin de bir is dederi vardir. Bunlar
arasinda formiller, yontemler, cihazlar,
fiyatlandirma bilgileri, musteri bilgileri,
stratejiler veya planlar (ticari basarimiz icin
kritik 6nem tasiyan her sey) yer alabilir.

Bir Linde calisani olarak, 6zellikle guvenli parolalar
olusturmak ve bunlari etkili bir sekilde kullanmak
(baskalarinin kendi parolanizi kullanmasina izin
vermemek dahil) ve gizli veya munhasir bilgileri
bir Gictincd tarafa e-posta ile gonderirken uygun
onlemleri almak ile ilgili olanlar olmak tzere,
sirketin tum bilgisayar guvenligi talimatlarina
uymaniz gerekir. Rolintz icin gecerli olan Linde
BT veri gGvenligi politikalarina ve prosedirlerine
uymak sizin sorumlulugunuzdadir.

Bu givenlik yukuamlalukleri masterilerin,
tedarikcilerin ve digerlerinin Linde'ye givenerek
verdidi gizli ve minhasir bilgiler icin de gecerlidir.
Hicbir zaman gizli veya minhasir bilgileri givenli
olmayan bir sekilde birakmayiz ya da herkese acik
c6p kutusuna atma gibi uygunsuz sekilde imha
etmeyiz.

Kamusal alanlarda veya baska yerlerde her
zaman duyulabilme riski oldugundan, her zaman
kurumsal sorumlulugunuzun bilincinde olun ve bu
tur yerlerde gizli veya munhasir bilgiler hakkinda
konusmayin.

Bazen bilgilerin gizli veya 6zel olup olmadigini
belirlemek zor olabilir. Emin degilseniz tahminde
bulunmayin; Legal & Compliance Departmani'na
danisin.

Linde'ye ait gizli ve 6zel bilgilerin uygunsuz
sekilde ifsa edildigini 6grendidinizde veya bundan
stphelendiginizde bunu derhal yoneticinize

veya bu Kurallar'da belirtilen baska bir kaynaga
bildirmelisiniz.
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3.5 Sirket ici Bilgilere Dayali Ticaret
Yapmayiz

Linde, uygulanabilir yasalara uygun olarak adil ve
actk menkul kiymetler (hisse senedi) piyasasini
destekleme gorevini yerine getirir. Bu nedenle,
kamuya acik olmayan veya iceriden alinan bilgilere
dayali olarak herhangi bir hisse senedi almayiz
veya satmayiz. Ayrica sirket ici bilgileri, baska
kisilerin ticaret islemi yapabilmesi icin onlara
vermeyiz (bu, genellikle "tiyo verme" olarak
bilinen bir uygulamadir).

Rolundz size, Linde veya bagdl kuruluslar, bir
musteri, tedarikci veya baska bir sirket hakkinda
kamuya acik olmayan dnemli bilgilere erisim
imkani veriyorsa bu bilgileri kasitli veya kasitsiz
olarak actklamadiginizdan emin olmak icin buyik
6zen gostermeniz gerekir. Rekabet ve dirustlige
aykin olarak bilgi suistimali gerceklestirenler

icin buyuk cezai ve hukuki yaptinmlar oldugunu
unutmayin.

Kamuya ack olmayan 6nemli bilgiler
veya sirket ici bilgiler, makul bir

yatinmcinin hisse senetleri veya diger
menkul kiymetleri satin alma, satma veya
elde tutma kararinda 6nemli oldugunu
disindigi veriler veya bilgilerdir.

Bir bilginin ne kadar "6nemli" oldugunu belirlemek
zor olabilir, bu nedenle herhangi bir sipheniz veya
sorunuz olursa Legal & Compliance Departmanina
danismalisiniz. Ancak, potansiyel olarak onemli
bilgilere érnek olarak sunlara iliskin haberler
verilebilir:

2

énemli bir birlesme, satin alma, elden cikarma
veya ortak girisim

hisse senedi bolinmesi

onemli bir sozlesmenin akdedilmesi

onemli bir varligin satin alinmasi veya satilmasi
énemli dava veya kamu sorusturmasi

NN
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3.6 Sorumlu bir Sekilde iletisim Kurariz

Linde, imajini sirket iletisimleri araciligiyla halka
sunar. Bu nedenle ifadelerimizin her zaman seffaf,
dogru ve stratejik hedeflerimiz ve degerlerimiz

ile uyumlu olmasi gerekir. Yalnizca sirket adina
konusma yetkisi olan calisanlarin basinda ya

da sosyal medyada sirket adina konusmalari
gerekmesinin nedeni de bulur.

Yetkili bir sirket s6zctst olmadiginiz sirece,
tanimadiginiz birinden gelen Linde'nin isleri,
tesisleri, calisanlari veya musterileri hakkindaki
sorulara yanit veremezsiniz. Bunun yerine, bu tur
tim talepleri iletisim yoneticinize veya is koluna
ya da kurumsal medya iliskileri departmanina
yonlendirin.

Size, yatinm toplumundan gelen sorular
olursa bunlar Yatinmci iliskileri departmanina
iletmelisiniz.

Sosyal medya platformlarina, mesaj panolarina,
bloglara veya herkese acik diger forumlara
(Facebook, LinkedIn veya Twitter gibi)
katildiginizda lutfen gizli veya minhasir sirket
bilgilerini ifsa etmemeye biytk 6zen gosterin.

Tom reklam, pazarlama ve satis faaliyetlerinde, asla
yanlis, yaniltici veya aldatici bilgiler kullaniimadan,
tekliflerimizin ve hizmetlerimizin yasal, adil ve
durtst bir sekilde aciklanmasi gerekir. Ayrica is
ortaklarimizin ve bizim Linde ticari markalarini
tutarli ve uygun sekilde kullandigimizdan emin
olmamiz gerekir. Bu nedenle, pazarlama veya

satis alaninda calisiyorsaniz tam resmi reklam ve
tanitimlar icin ve musterilerin veya tedarikcilerin
reklamlarinda Linde adini veya logosunu
kullanmalarina izin vermeden once, bolgesel

veya grup dizeyinde iletisim departmanindan
onay almaniz gerekir. Sorulariniz olursa iletisim
departmaniyla iletisime gecin.



26 isyeri Durustlik Kurallarnimiz

4. Misterilerimize ve Is Ortaklarimiza
Taahhidimuz
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4.1 Musterilerimize Adil Davraninz

Toplumu gelistirmek ve strdirmek baska bir Bir kamu kurumu ile calisiyorsaniz tim devlet
onemli dederdir. Cok calisip zorluklar ile micadele ihalelerini ve s6zlesmelerini (tadiller dahil)
ederken, basarili olma konusundaki kararliligimiz koordine etmeniz ve devlet sézlesmelerinin
musterilerimize karsi yukomltliklerimizden uygulanmasini ve yonetilmesini ilgili devlet
vazgecmemize, degerlerimizden 6din vermemize sozlesmesi iletisim kisisi ve Legal & Compliance
veya herhangi bir isin kolayina kacmamiza asla Departmani ile koordine etmeniz gerekir. Buna ek
neden olmaz. olarak, kamusal sozlesme iletisim kisiniz ve Legal &
Compliance Departmani tarafindan onaylanmamis
Urtinlerimizin gavenlik, saglik, cevre ve kalite hicbir kamu sézlesmesini imzalamamaniz gerekir.

acisindan en yiksek standartlarda olmasini
saglamaya gayret gosteririz.

!
Ayrica dinya genelinde yerel hikumetlerle
calistyoruz, dolayisiyla bu tir masteri iliskilerini Bir kamu yetkilisi (veya devlet gorevlisi),
yoneten bir calisansaniz diger tim gecerli bir kamu kurumunun veya herhangi bir
dizenlemelere ve yasalara ek olarak, kamusal devlet dairesinin ya da kurumunun bir
sozlesmelerin sartlarini 6grenmeniz ve bunlara gorevlisi, calisani veya resmi temsilcisidir.
uymaniz gerekir. Bu strec cok karmasik olabilir Kamu yetkilileri arasinda siyasi adaylar,
ancak ihtiyaciniz olan ayrintili bilgileri Legal & secilmis veya atanmis devlet memurlari
Compliance Departmanindan alabilirsiniz. "Kamu ile ve kraliyet ailelerinin Gyeleri yer alabilir.
is Yapma" modulunu dikkatli bir sekilde okumaniz Devlet organlar arasinda, devlete ait

onemlidir. isletmeler ve kuruluslar yer alabilir.
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4.2 Ortaklanimizi Ozenle Seceriz

Tedarikcilerimiz ve diger Gcincd taraflar, faaliyet
gosterebilmemizde ve musterilerimize Grin ve
hizmetler saglayabilmemizde kritik rol oynarlar.
Onlarla kurdugumuz is ortakliklarimiz nedeniyle
tedarikgilerimizin eylemleri ve uygulamalari da bizi
yansitir. Bu nedenle, tedarikcileri liyakate ve durum
tespiti strecine gore dikkatli bir sekilde seceriz.
Tedarikcilerin, yasal gerekliliklere uymalarini ve
dederlerimize, Kurallarimiz'daki ilkelere ve yasalara
uyqun sekilde davranmalarini talep ederiz.

4.3 Sinirh Hediye ve Agirlama Sunariz

Hediye alip vermek giinltk is hayatinda anlayis,
toplum hissi ve iyi niyet olusturabilse de hediye
almak ve vermek ayni zamanda bir catisma
izlenimi yaratabilir ve bizim karar vermemizi veya
is ortaklarimizin karar vermesini riske atabilir. Bu
nedenle, agirlama, yemek ve hediye alip verirken
dikkatli olmamiz gerekir.

Linde'de genel bir kural olarak, agirlama ve hediye
alip vermek, ticari islemlerde bir istisnadir. Hicbir
calisan, herhangi bir tarafin bagimsiz is kararini
etkileyecek veya etkiler gibi gorinebilecek

hediye, agirlama veya baska bir iltimas teklif
etmemeli, vermemeli veya kabul etmemelidir.
Ayrica calisanlarin, hikimet yetkililerine (veya
kamu gérevlilerine) degerli herhangi bir sey verme
veya onlardan degerli herhangi bir sey alma ya da
adirlama sunma konusuna ozellikle dikkat etmeleri
gerekir.
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Linde'nin cesitli isletmelerdeki, fonksiyonlardaki
ve bolgelerdeki calisanlar icin gelistirdigi
hediye ve agirlama politikalari, 6nceden onay
almanizi gerektirebilir. Herhangi bir sorunuz
olmasi durumunda yoneticinize ve /veya Legal &
Compliance Departmanina danisin.

Cinsel, hakaret edici veya yasa disi nitelikte
avantajlar ve nakit veya nakit esdederi (menkul
kiymetler gibi) hediyeler teklif etmeniz, vermeniz
veya almaniz yasaktir.

Bir Linde calisani olarak, mevcut veya potansiyel
bir saticidan, tedarikciden veya misteriden asla
kisisel hediye, iltimas, agirlama veya baska
hizmetler talep edemezsiniz. Ayrica, size veya bir
aile Gyenize sunulan ve sirketin hediye ve agirlama
politikalarina uygun olmayan ya da baska bir
sekilde, etkilemek icin sunuluyormus gibi gorinen
hediye, agirlama veya iltimaslari reddetmek ve
yoneticinize bildirmekle de yukumlustnazdur.

Hepsinden énemlisi, isletmeniz veya Glkeniz

ile ilqili hediye ve adirlama politikasini
incelediginizden ve buna gore davrandiginizdan
emin olun.

Uygunsuz Hediye veya Agrlamayi Fark
Etme

Bir hediyenin, agirlamanin veya iltimasin
dedgeri, verilme veya alinma amaci ya da
6lctst onun ne kadar uygun oldugunu
belirler. S6z konusu 6ge, etkinlik veya

faaliyet normal is uygulamalarinda asiri
veya olagan disi olarak degerlendirilecekse
bu kabul edilemez. Bir devlet calisaniyla

is yapiyor, teklifleri degerlendiriyor veya
islemleri goristyorsaniz hediye almaniz
muhtemelen kabul edilemez.
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5.Topluluklarimiza Taahhidimiz
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5.1 Risvet Vermeyiz

Durustlogumuze, Linde'nin itibarina ve dstin dron
ve hizmetlerimize dayali bir sekilde adil ve durist
is yaparak basarili oluruz. Risvet veya bahsisler
vererek haksiz bir avantaj elde etmeye veya
sunmaya calismayiz. Bu tur etik olmayan ve yasa
disi davranislar, sirket acisindan ve sizin acinizdan
kisisel olarak yasal sonuclara sebep olabilir ve
ceza kovusturmasiyla ve biyik para cezalariyla
sonuclanabilir.

Herhangi bir tirde bahsis veya risvet kullanimina
mUsamaha gostermeyiz ve bizim adimiza hareket
eden Gc¢incd taraflarin dogrudan veya dolayli
olarak risvet vermesini veya kabul etmesini
yasaklariz.

Bu tir 6demelere belirli ulusal yasalar kapsaminda
izin verilmis olsa bile sirket, kolaylastirma
6demeleri yapmaz veya temsilcilerimizin bu tur
6demeler yapmalarina izin vermez.

Saticilari veya diger Gcincd taraflar ise alma veya
denetleme konumundaysaniz uygun durum tespiti
yapmaniz, resmi bir sozlesme yapmaniz ve diger
sirketin baska bir sekilde bizim adimiza riisvet
vermeyecedini garanti etmeniz gerekir.

Risvet, herhangi bir kisi tarafindan
dogdrudan veya dolayli olarak uygunsuz bir
etki veya menfaat elde etmeye calismak
icin verilen veya alinan degerli herhangi bir
seydir.

Bahsis, bir Gclinct tarafin isinizi glivence
altina almak karsilidinda yaptigi veya kabul
ettigi bir 6demedir.

Degerli herhangi bir sey, nakit, nakit
esdegeri (or. hediye kartlar), hediyeler,
iltimaslar, yemek, agirlama ve firsatlar da
dahil hemen hemen her sey olabilir.

Kamu yetkilisi (veya devlet gorevlisi),
bir devlet tarafindan ya da bir devlete ait
olan veya bir devletin kontrolindeki bir
isletmenin calisani tarafindan istihdam
edilen biri olabilir.

Uctinc bir tarafa 6deme yapmak veya degerli
herhangi bir sey sunmak amaciyla yasa disi

kayit Ustinde veya kayit disi fon olusturmaniza
izin verilmez. Ayrica, Legal & Compliance
Departmanindan 6nceden yazili onay almadan,
sirket icin hizmetler gerceklestirmesi icin disaridan
bir kamu yetkilisini veya disaridan bir kamu
yetkilisinin aile Gyesini istihdam edemezsiniz.
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Hediye veya agirlama sunarken Hediye ve Agirlama
bélumimuzde ve politikalarimizda aciklanan
kurallara dikkatli bir sekilde uymaniz ve verdiginiz
herhangi bir hediyenin ya da sundugunuz bir
agirlamanin risvetle karistirlamayacagindan
emin olmaniz gerekir. Gecerli olabilecek 6n onay
strecine dikkat edin. Bircok kamu gérevlisinin
hediye kabul etmesine izin verilmedigini
unutmayin. Bu konu karmasik olabileceginden
sorulariniz veya endiseleriniz olursa lutfen Legal &
Compliance Departmani ile iletisime gecin.

@

0Ofis malzemelerinin satin alinmasindan
sorumlu olan satin alma madiri Rodney,
genellikle tek bir tedarikciyi kullaniyor. Bu
sirketin satis temsilcisi Rodney'ye icinde
nakit para bulunan bir zarf sunuyor. Rodney
ne yapmalidir?

- Rodney zarfi reddetmeli ve yoneticisine
bildirmelidir. Nakit kabul etmek
politikamizi ve Kurallarimiz'i ihlal ederdi.

5.2 Adil Rekabet Ederiz

Gucli, yasal ve etik rekabeti desteklemek amaciyla
Linde, is yaptigimiz her yerde rekabet ve antitrost
yasalarina uyar. Rekabete aykiri davranislar veya
hatali davranislarda bulunmayiz.

Rekabete aykn hatali davrans
ornekleri arasinda, rakiplerle yasa disi
anlasmalar yapilmasi ve fiyatlandirma

(fiyat sabitleme), satis sartlarn ve kosullar,
ihaleye fesat karistirma, musteri boykotlari
ve misteri, bolge veya pazar paylasimlari
hakkinda gorasilmesi yer alir.

Asla bir rakibin gizli veya munhasir bilgilerini
istemeyiz veya kabul etmeyiz ya da rakiplerle,
elden cikarma, ortak girisim veya satin alma
planlari gibi onlar icin degerli olabilecek, hassas is
stratejileri hakkinda konusmayiz.
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Rakiplerle yapilacak herhangi bir toplantr icin
énceden planlama yapmaniz ve standartlar
belirlemek ya da proje icin bir ticaret birligine,
meslek dernedine veya belgelendirme kurulusuna
katilmak icin yoneticinizden ve Legal & Compliance
Departmanindan onay almaniz gerekir. Yukarida
belirtilen toplantilarda paylasacaginiz veya
sunacadiniz materyalleri Legal & Compliance
Departmanina inceletip onaylatin.

Bir rakip sizi uygunsuz bir sohbete dahil

etmeye calisirsa ya da yasa disi oldugundan
stphelendidiniz bir seyi yapmanizi énerirse
oncelikle, s6z konusu hatali davranisa katilmayi
reddettiginizi bildirmeniz, sonrasinda da sohbeti
hemen yarida kesmeniz ve olayi bildirmek icin
Legal & Compliance Departmani ile derhal iletisime
gecmeniz gerekir.

Antitrost yasasi hususlar ile ilgili sorulariniz olursa
Legal & Compliance Departmanina danismalisiniz.

@

Sharla, ilk ticaret fuarina gittigi icin
heyecanli. Ogle yemedi icin bir masaya
katildiginda diger alti kisiyle birlikte bir
rakibin yanina oturur. Rakip kendini tanitir
ve Sharla ile konusmaya baslar. Sharla ne
yapacagindan emin degil. Ne yapmalidir?

~ Sharla, potansiyel veya devam eden
Linde isleri, gizli veya minhasir
bilgilerimiz, stratejilerimiz, pazarlamamiz
veya diger hassas sirket bilgilerinden
bahsetmedigi sirece, 6gle yemeginde
rakiple konusabilir. Sohbet bu konulara
donerse Sharla'nin sohbeti hemen yarida
kesmesi ve olayi bildirmek icin Legal
& Compliance Departmani ile iletisime
gecmesi gerekir.
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5.3 Ticaret Duzenlemelerine ve Yasalara
Uyariz

Tam Glkeler, Granlerin uluslararasi sinirlar boyunca
ihrac ve ithal edilme seklini dizenler. Belirli
tirdeki ranler, yazilimlar ve bilgiler belirli Glkelere
dogrudan veya dolayli olarak ihrac edilemez. Diger
ogeler ise izin, lisans, dederleme, son kullanici
sertifikasi/son kullanim taramasi veya kayit tutma
islemleri gerektirebilir ve bunlar ithal veya ihrac
edilmeden énce bunlari kayda gecirmemizi ve
almamizi gerektirebilir.

Yasalar ayrica irinin mensei, siniflandirmasi,
cift kullanim potansiyeli veya masterinin kimligi
gibi faktorlere dayali olarak trinlerin ihracatini,
ithalatini veya yeniden ihracatini yasaklayabilir
veya kisitlayabilir.

Ticaret ve yaptirim yasalari ve dizenlemeleri
karmasik olabilir ve strekli degisebilir. is
sorumluluklariniz donanim, teknoloji, yazilim ve
bilgilerin ithalatini, ihracatini veya aktariimasini
iceriyorsa isinizi kapsayan gecerli Linde politikalar
ve prosedurlerinin yani sira bu dizenlemeler
hakkinda da bilgi sahibi olmaniz gerekir. Ambargo
uyqulanan tlkelerde veya ambargo uygulanan kisi
veya kuruluslarla is yapmak yasa disi olabilir veya
kisitlamalara tabi olabilir. Bu ticaret mevzuatinin
ve yaptinmlarin ihlali, para cezalar ve hukuk veya
ceza kovusturmasi da dahil olmak Gzere ciddi
cezalarla sonuclanabilir.

Herhangi bir Linde Grintndn veya teknolojisinin
ihracati veya ithalati (elde tasima dahil) ile

ilgili sorulariniz olursa Legal & Compliance
Departmanina ya da ticaret uyum grubuna danisin.
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5.4 insan Haklarina Baghyz

Her insanin dogustan gelen o6zelliklerini kabul
ederiz ve herkese onurlu ve saygili davraniriz.
Dunya genelinde insan haklarinin korunmasini

ve gelistirilmesini desteklemek amaciyla Linde,
Birlesmis Milletler tarafindan cikarilan Uluslararasi
insan Haklari Yasasinin ilkelerine uyar ve
ayrimailik, taciz, 6zel hayatin ihlali, kélelik veya is
mahkumiyeti, insan ticareti(kacakciligi), serbest
duzen veya haksiz istihdam uygulamalarina
yonelik kisitlamalar yapmaz veya bunlara goz
yummaz.

Bu insan Haklari ilkelerine bagli kaliriz ve is
yaptigimiz herkesin benzer standartlara uymasini
bekleriz.
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5.5 lyi Kurumsal Vatandaslariz

Linde'nin kurumsal sorumluluk felsefesi, sirketin
vizyonunu, dederlerini ve ilkelerini esas alir ve
birbirimize, topluluklarimiza ve cevremize karsi
sorumlu davranislar sergilemeyi gerektirir.

Bu da, musteri faydasini strdirilebilirlikle
birlestiren teknolojiler ve drinler gelistirmeye
kararli oldugumuz, temel is alanlarimizla ilgili
egitim ve arastirma projelerini etkin bir sekilde
destekledigimiz ve dinya genelinde tum is
konumlarindaki tim paydaslarimiza hesap
verilebilirlik sagladigimiz anlamina gelir.

DurGst bir kurumsal vatandas olarak Linde,
calisanlarin siyasi strece kisisel katiimini destekler.
Ancak sirketlerin ve calisanlarin veya sirketleri
temsil eden diger taraflarin siyasete katilabilme
sekilleri konusunda siki yasalar vardir. Bu nedenle,
Linde adina onaylanmamis herhangi bir lobide

yer alamaz ya da adaylara, secilmis veya atanmis
devlet memurlarina, hikimet yetkililerine veya
siyasi partilere dogrudan ya da dolayli siyasi
katkilarda bulunamazsiniz.
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Ayrica herhangi bir aday, secilmis veya atanmis
devlet memurunu, hukimet yetkilisini veya siyasi
partiyi desteklemek icin sirket fonlarini, malini,
personelini veya hizmetlerini kullanamazsiniz.
Linde'deki vaktinizde kisisel siyasi faaliyetlerde
bulunamaz veya sirket kaynaklarini bu amac icin
kullanamazsiniz.

Ayrica, yoneticiler herhangi bir calisani bir siyasi
adaya veya partiye katkida bulunmaya zorlayamaz
veya bu konuda baski yapamazlar.
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6.Feragat

Kurallarimiz'dan her turlt feragatin, Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi gerekir.
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7.1s Duriastlaga Onayi

Litfen bu isyeri DirGstluk Kurallar'nda aciklanan ilkelere uyma konusundaki taahhidiintizi belgeleyin.

Linde'nin isyeri Durastlik Kurallan'ni okudugumu ve anladigimi ve bu
standartlara uydugumu ve uymaya devam edecedimi onaylarim.

Ad

is Birimi

imza Tarih






